
 
 
 
 

Titre du poste : Préventionniste en sécurité incendie 
Service : Service incendie 

Résumé du poste :  
Sous l’autorité du Directeur incendie, le titulaire du poste de « Préventionniste en sécurité 
incendie » a le mandat de réaliser et analyser l’inspection des bâtiments des risques plus élevés, 
produire les rapports et assurer le suivi des dossiers d’inspection tout en appliquant la 
réglementation, les lois, les règlements ainsi que les codes fédéraux et provinciaux visant la 
protection des incendies sur tout le territoire couvert par le Service de sécurité incendie de Chute-
aux-Outardes.  
  
  

• Procéder à l’inspection technique et détaillée des bâtiments afin de vérifier la conformité 
et faire appliquer les diverses lois et règlements de sécurité incendie en vigueur;  

 
• Assurer le suivi des inspections résidentielles réalisées par les pompiers et appliquées la 

règlementation municipale; 
 

• Émettre des recommandations pour de nouveaux programmes, pour des modifications de 
règlements municipaux et pour de nouvelles politiques en matière de prévention des 
risques; 

 
• Travailler en étroite collaboration avec les autres services municipaux, dont le service 

d’urbanisme et la section opérations du service de sécurité incendie; 
 

• Mettre en place le volet éducation du public et du volet-conseil en matière de prévention 
incendie en organisant et participant à diverses rencontres ou activités sur l’ensemble du 
territoire desservi ; 

 



• Agir comme personne-ressource auprès des personnes qui ont comme responsabilité 
d’établir des procédures et plans d’évacuation et supervise certains exercices 
d’évacuation; 
 

• Effectuer la recherche des causes et circonstances des incendies (lorsque requis); 
 
• Fournir aux citoyens, consultants, entrepreneurs et propriétaires, les renseignements 

concernant la règlementation applicable en matière de prévention incendie ; 
 
• Répondre à tous les types d’intervention d’urgence du service sur le territoire ; 

 
• Effectuer la gestion et l’émission des permis en lien avec son département; 
 
• Réaliser toutes autres tâches relatives au bon fonctionnement du service. 

  
  
APTITUDES ET HABILETÉS 

• Responsable; 
• Organisé et méthodique; 
• Faire preuve de loyauté, d’autonomie et d’esprit d’équipe. 

  
CE QUE NOUS T'OFFRONS 

• Un salaire concurrentiel; 
• Un horaire de travail de 35 heures; 
• Conciliation travail/famille; 
• Assurances collectives, Réer collectifs. 

  
 NOS EXIGENCES 

• Formation de technicien en prévention incendie; 
• Formation pompier 1 (atout) ou s’engage à suivre la formation; 
• Être en mesure de faire du combat d'incendie; 
• Permis de conduire: classe 4A valide; 
• Être à même de travailler occasionnellement le soir ou les fins de semaine. 
  

  
Les défis proposés vous intéressent? Faites-nous parvenir votre candidature 
 au plus tard le 9 décembre à 16 h 30 à directeurssi@municipalitecao.ca 
 


